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promovierenden
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imitiative

Positionspapier zur aktuellen Entwicklung der Promotionsférderung
der Begabtenférderungswerke

die Mitglieder der Promovierendeninitiative (Zusammenschluss der Promovierenden-

Vertreterinnen der 13 Begabtenforderungswerke) betrachten mit Sorge die Entwicklungen in der

Promotionsférderung der Begabtenforderungswerke:

a)

b)

Durch

Die kostenneutrale Erhéhung der Stipendien hat zu einem Riickgang der Zahl der Neuauf-
nahmen gefihrt.

Die Ausstattung der Stipendien der BMBF-Forderwerke steht nach wie vor hinter denen an-
derer Férderorganisationen zuriick und hat an Konkurrenzfahigkeit eingebtfit.

diese Entwicklungen wird die Promotionsforderung der Begabtenforderungswerke ge-

schwacht, besonders kleinere Werke sind von diesen Veranderungen bedroht. Infolgedessen sehen

wir die Pluralitat der Wissenschaftslandschaft gefahrdet.

Was ermoglicht die Begabtenforderung?

1)

2)

3)

Eine Forderung bietet die Moglichkeit ein eigenes, innovatives Forschungsvorhaben zu ver-
wirklichen. Da der/die Stipendiatin selbststdndig eine Finanzierung einwirbt, kann er/sie sich
unabhangig von Forschungstrends, fokussierten Stellenausschreibungen oder der Aus-
richtung der Professuren ein individuelles Thema setzen und bearbeiten. Dies stellt die For-
derung von neuen Denkansatzen und die Entwicklung eines individuellen Forschungsprofils in
den Mittelpunkt.

Die Forderung durch die Begabtenforderungswerke fiihrt in der groen Mehrheit der Falle
zum Abschluss der Promotion, haufig mit Bestnote'. Dagegen ist auRerhalb der Forderwerke
von einer Abbruchquote von mind. 30% auszugehen.” Das zeigt: Das eigenstindige Setzen
des Promotionsthemas bewirkt eine hohe Identifikation mit dem Forschungsthema und eine
hohe Motivation die Promotion abzuschlieRen.

Jenseits des Betreuungsverhaltnisses am Hochschulstandort bieten die Forderwerke ein brei-
tes Netzwerk von Ansprechpartnerinnen: Vertrauensdozentinnen, Studienleiterlnnen im
Werk, Mitstipendiatinnen und Kursangebote helfen dabei, Probleme friihzeitig zu erkennen,
zu l6sen und einen erfolgreichen Abschluss der Promotion zu gewahrleisten.

! so liegt der Anteil der der Promotionsabschliisse mit Auszeichnung (summa cum laude) bei der Studienstif-
tung bei 58%, beim Cusanuswerk um 40%, im Bundesdurchschnitt bei lediglich 16% (Interne Berechnungen der
Studienstiftung, Jahresbericht des Cusanuswerks).

> Die Zahl der abgeschlossenen Promotionen in Deutschland liegt konstant bei etwa 25.000 pro Jahr. Dem ste-
hen 200.000 Promovierende gegentiber. Auch bei einer angenommenen tberdurchschnittlich langen Promoti-
onsdauer von 5 Jahren missten demnach 40.000 Promotionen pro Jahr erfolgreich abgeschlossen werden.
Somit ergibt sich rechnerisch zum tatsachlichen Wert eine Abbruchquote von 37% unter der konservativen
Annahme einer 5-jahrigen Promotionsdauer (,Promovierende in Deutschland 2010° dstatis).
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4) Die thematisch breite Aufstellung der Begabtenforderungswerke starkt insbesondere einen
facherlbergreifenden, interdisziplinaren Austausch (iber die bestehenden Fachgrenzen hin-
weg. Auch in breiter aufgestellten Forschungskollegs kann dieser nicht in einer solchen Form
gewadhrleistet werden.

5) Inihrer weltanschaulichen, politischen und konfessionellen Vielfalt bilden die Werke die Plu-
ralitat unserer Gesellschaft ab. Unterschiedliche Hintergriinde und Werdegange starken die
Diversitadt der Themen und Forschungsansatze.

6) Die Selbstorganisation der Promovierenden in und zwischen den Werken starkt in besonde-
rer Weise selbststandiges demokratisches Denken, Teamfahigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein. Zu nennen waren hier selbst organisierte Sommeruniversitaten, Seminare,
Schreibwerkstatten und Interessenvertretungen. Sie sind Ausdruck des gesellschaftlichen Ge-
staltungswillens der Gefoérderten.

7) Gerade in den vergangenen Jahren wurde offenbar, dass wissenschaftlichen Qualitat auf der
Integritat der forschenden Persoénlichkeit beruht. Die Begabtenforderungswerke unterstiit-
zen in besonderer Weise die Personlichkeitsbildung der Promovierenden, sie fordern damit
die Bildung von kritisch denkenden Wissenschaftlerinnen und stdrken die Wissenschafts-
standards.

Obwohl die Promotionsforderung durch die Begabtenforderungswerke eine bedeutende Stellung in
der Forschungslandschaft einnimmt, ist die Situation der Stipendiatinnen zunehmend als prekar zu
bezeichnen:

e Die derzeitige Férderungshohe von 1150 €’ gruppiert Promovierende in die unteren 20% der
Einkommen in Deutschland.” Die Promotionsstipendiatinnen sind damit der Gruppe der Ar-
mutsgefahrdeten in Deutschland zuzurechnen.® Zusitzlich sind die Promovierenden nicht ge-
setzlich arbeitslosen- und rentenversichert. Fir ihre Krankenversicherung missen sie selbst
aufkommen. Daraus resultieren sehr hohen Versicherungsbeitrdge von monatlich tiber 150 €,
haufig tber 200 €,° was das zur Verfiigung stehende Einkommen weiter verringert. Promoti-
onsstipendiatinnen sind in Bezugshohe und Ausgestaltung deutlich schlechter gestellt als Kol-
leginnen mit einer festen Promotionsstelle.” Die Umstellung der Max Planck Gesellschaft von
Stipendien auf Stellen fiir Promovierende ist ein Beleg fiir diese prekdre Stellung.
Eine Erhohung der Promotionsstipendien um insgesamt 300 € ist notwendig, um diese an

® Wir beziehen an dieser Stelle die 100 € Forschungskostenpauschale bewusst nicht in das den Stipendiatinnen
zur Verflugung stehenden Einkommen ein. Diese Pauschale deckt nicht anndhernd die tatsachlich anfallenden
Forschungskosten (Tagungen, Transkriptionen, Reisekosten, Blicher, Hard-und Software, Archivbesuche).

* Zahlen des Statistischen Bundesamtes, Dstatis, 2015

> In Deutschland ist armutsgefahrdet, wer Uber weniger als 980 € Nettoeinkommen im Monat verfugt. Abziig-
lich der Krankenversicherung, die nicht im Nettolohn beinhaltet ist, sind Promotionsstipendiatinnen der Grup-
pe der Armutsgefahrdeten zuzurechnen.

e Befragung der Pl unter den Promotionsstipendiatinnen, 2014.

7 Fast der Halfte der Promovierenden steht ein Einkommen tiber dem derzeitigen Stipendiumssatz zur Verfi-
gung (Frafdorf 2012 - Armut und Ausbeutung? Die Finanzierungs- und Beschaftigungssituation von Promovie-
renden, Forschung&Lehre 8/12)
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vergleichbare Qualifizierungsstellen anzupassen.® Diese darf jedoch nicht, wie im ersten
Schritt, kostenneutral erfolgen und damit zu Lasten der Zahl der vergebenen Stipendien.

e Die an uns als Promotions-Stipendiatinnen gestellten Anspriiche stehen in drastischem Wi-
derspruch zueinander: Wir sollen innovative, eigenstandige Projekte in einer stark unter-
durchschnittlichen Grundférderdauer von 2 Jahren durchfiihren, uns wahrenddessen gesell-
schaftlich engagieren (Statuten der Begabtenférderung)® und dies mit einem Einkommen
knapp liber der Armutsgrenze und ohne soziale Absicherung. Die unzureichende finanzielle
Ausstattung bewirkt, dass 60%° der Stipendiatinnen einer Nebentitigkeit nachgehen mis-
sen, die Halfte davon fachfremd. Der Druck zur Aufnahme einer Nebentatigkeit steht in Kon-
kurrenz zur Promotionszeit und der zur Verfligung stehenden Zeit fiir das erwartete gesell-
schaftliche Engagement. Eigenstandige und neuartige Projekte beanspruchen Zeit, da sie
nicht auf vorhandenen Forschungsstrukturen und Mustern aufbauen. Publikationsdruck und
Kurzfristigkeit haben zu den kiirzlich diskutierten Qualitatsproblemen in der Wissenschaft ge-
fuhrt."! Die derzeitige Zeitbeschrankung von 2+ 1 Jahren Férderdauer steht daher der Quali-
tatssicherung diametral entgegen.*?

e Ein Stipendium wird nicht allein aufgrund tberdurchschnittlicher Leistungen der Promovie-
renden bewilligt. Wichtige Kriterien fir die Forderung sind zudem gesellschaftliches und so-
ziales Engagement.”> Wenn man die Hohe des Stipendiums als Bemessensgrundlage her-
anzieht, zeigt sich eine eindeutige Diskrepanz zwischen dieser AuRendarstellung und der
Wertschatzung, die die Geférderten tatsdachlich erfahren. Man darf bezweifeln, ob eine der-
artige Wertschatzung gegeniiber exzellenten und gesellschaftlich engagierten Forscherinnen
nur mit einem Forderungssatz knapp Gber dem Existenzminimum ausgedriickt werden kann.

Wir fordern Regierung und Politik auf, diesen Teil der Begabtenférderungswerke nicht zu vernachlas-
sigen, er bildet einen wichtigen Zweig der deutschen Forschungslandschaft. Die Begabtenférde-
rungswerke verstehen sich nicht als Konkurrenz zu anderen Promotionswegen. Eine Vielfalt der Pro-
motionswege und Formen ist wichtig und férderungswert. Die Promotionsforderung der Begabten-

® Derzeit liegt der DFG-Stipendiumshochstsatz bei 1365€ zzgl. 100€ Sachkostenzuschuss. Eine Erhohung der
Promotionsstipendien um monatlich 300 € (die bereits erfolgte Erh6hung um 100 € eingeschlossen), wiirde bei
derzeit 4200 geforderten Promovierenden in den Begabtenférderungswerken Mehrausgaben in Hohe von etwa
10 Mio. Euro pro Jahr bedeuten.

? Siehe Homepage des BMBF: http://www.bmbf.de/de/294.php

10 Befragung unter Villigster Promovierenden 2015, konsistent mit der Studie ,Promovierende in Deutschland’,
2010, destatis.

" Denkschrift der DFG ,Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis’, 2013; Positionspapier des Wissenschaftsra-
tes ,Anforderungen an die Qualitdtssicherung der Promotion’.

12 Bei einer durchschnittlichen Promotionsdauer von 4 Jahren (Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs,
BuWiN), wird den Stipendiatinnen lediglich ein Stipendium von 2 Jahren mit einer Verlangerungsmaglichkeit in
,begriindeten Ausnahmefallen“ von einem Jahr gewahrt. Allen Akteuren ist bewusst, dass nur in seltenen Fal-
len Promotionen innerhalb dieser Forderungsperiode abgeschlossen werden kénnen. Promotionsprojekte
werden durch diese Finanzierungsliicke wahrend der Abschlussphase in ihrer Fertigstellung gefahrdet. Neben
einer Vollzeitbeschaftigung ist die Fertigstellung einer Promotionsarbeit stark erschwert, verlangsamt oder gar
unmaoglich.

B siehe Homepage des BMBF: http://www.bmbf.de/de/294.php
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forderungswerke darf ihren Wert und Status nicht verlieren, sie muss von Regierung und Politik wie-

der auf ein gesichertes Fundament gestellt werden.

Beschlossen auf der Sitzung der Promovierendeninitiative vom 10.-12. August 2015
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